
 
     
 

 

Професионално направление 
университет, 

член на Научното жури в конкурса за заемане на академичната длъжност 
„доцент” в област на висшето образование 3.

науки“, професионално направление 
и одит), обнародван

с кандидат гл.
 
Със Заповед на Ректора на 

член на Научното жури по процедура за конкурс за академичната длъжност 
професионално направление 3.8. Икономика 
решение на първото заседание на журито
по конкурса.  

Формата и съдържанието на настоящото становище
Закона за развитие на академичния състав в 
неговото прилагане, Наредбата за развитието на академичния
за изготвяне на становище за заемане на академична длъжност „доцент”.

І. Оценка за съответствие с минималните национални изисквания и 
изискванията на НБУ за заемане на академичната длъжност „доцент”

От представената Справка
национални изисквания е видно, че д
научната, преподавателска и изследователска дейност
длъжност „доцент”, посочени в 
Наредбата за развитие на академичния състав на НБУ, както следва:

Част I. Минимални изисквания към научната, препо
художествено-творческата дейност на кандидатите за заемане на академичните 
длъжности по професионални напр
показатели А-Д) и съответен брой точки над изискуемия минимум:
точки ; Група В-100 от 100 точки 
точки; Група Е-40 от 0 точки  (

Част II. Изпълнение на критерии и показатели при дългосрочно атестиране за 
обявяване на конкурс за по-висока академична длъж
на НБУ – учебна работа, орган
И) : Група Ж-95 от 50 точки; Група 

От приложената таблица за минималноизискуемите точки, произтичащи 
от ЗРАСРБ и Наредбата за развитие на акад
кандидатът  ги превишава както по показателите от ЗРАСРБ, така и по 
допълнителните, но задължителни за НБУ показатели.

 

        

 

 

СТАНОВИЩЕ 

от проф.д-р Иванка Данева 

Професионално направление 3.8. „Икономика”,  Нов българс
университет, Департамент „Икономика” 

жури в конкурса за заемане на академичната длъжност 
бласт на висшето образование 3.„Социални, стопански и правни 

професионално направление 3.8.  Икономика (Счетоводство, контролинг 
), обнародван в Държавен вестник, бр.94 от 10.11.2023 год.

с кандидат гл.ас.д-р Пламен Кимонов Илиев 

Със Заповед на Ректора на НБУ № З-РК-77/21.12.2023 год. съм определен
по процедура за конкурс за академичната длъжност 

о направление 3.8. Икономика (Счетоводство, контролинг и одит
решение на първото заседание на журито от 12.01.2024 г. следва да изготвя 

рмата и съдържанието на настоящото становище са съгласно изисквания
за развитие на академичния състав в РБългария (ЗРАСРБ), Правилникът за 

аредбата за развитието на академичния състав на НБУ
а изготвяне на становище за заемане на академична длъжност „доцент”. 

І. Оценка за съответствие с минималните национални изисквания и 
за заемане на академичната длъжност „доцент” 

От представената Справка–самооценка за изпълнение на минималните 
национални изисквания е видно, че д-р Илиев покрива минималните изисквания за 
научната, преподавателска и изследователска дейност за заемане на академичната 

ост „доцент”, посочени в Правилника за прилагане на ЗРАСРБ (ППЗРАСРБ
Наредбата за развитие на академичния състав на НБУ, както следва: 

Минимални изисквания към научната, преподавателската и 
а дейност на кандидатите за заемане на академичните 

длъжности по професионални направления, съобразени с ППЗРАСРБ 
и съответен брой точки над изискуемия минимум: Група 

точки ; Група Г-390 от 200 точки ; Група Д
(неизискуеми за доцент). 

Изпълнение на критерии и показатели при дългосрочно атестиране за 
висока академична длъжност според действащата Наредба 

учебна работа, организационна и обществена работа (групи показатели Ж 
Група З-70 от 70 точки; Група И-65 от 50 точки.

От приложената таблица за минималноизискуемите точки, произтичащи 
от ЗРАСРБ и Наредбата за развитие на академичния състав на НБУ е видно, че 
кандидатът  ги превишава както по показателите от ЗРАСРБ, така и по 
допълнителните, но задължителни за НБУ показатели. 

Нов български 

жури в конкурса за заемане на академичната длъжност 
„Социални, стопански и правни 

контролинг 
год. 

съм определена за 
по процедура за конкурс за академичната длъжност „доцент” в 

Счетоводство, контролинг и одит). С 
да изготвя становище 

зискванията на  
, Правилникът за 

състав на НБУ и образец 

І. Оценка за съответствие с минималните национални изисквания и 
 

самооценка за изпълнение на минималните 
р Илиев покрива минималните изисквания за 

за заемане на академичната 
ППЗРАСРБ) и 

авателската и 
а дейност на кандидатите за заемане на академичните 

авления, съобразени с ППЗРАСРБ (групи 
Група А-50 от 50 

Д- 87.5 от 50 

Изпълнение на критерии и показатели при дългосрочно атестиране за 
според действащата Наредба 

показатели Ж – 
65 от 50 точки. 

От приложената таблица за минималноизискуемите точки, произтичащи 
емичния състав на НБУ е видно, че 
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ІI. Изследователска дейност и резултати 

Представеният списък на трудовете включва 35 заглавия, от които за  
рецензиране се предлагат 31 публикации, свързани с конкурса за „Доцент”.  
Наукометричната характеристика на публикациите включва следните групи:  

 хабилитационен монографичен труд (299 стр.) и публикувана 
монография, която не е представена като основен хабилитационен труд 
(159 стр.) или общ обем от 458 стр. (Група В-Показател №3 и Група Г – 
Показател №4);  

 29 научно рецензирани статии и доклади в  неферирани списания или 
публикувани в редактирани колективни томове (Група Г- Показател №7);  

Всички представени научни трудове са самостоятелни публикации, като тези на  
английски език са 7 на брой. 

Представените за рецензиране научни трудове се приемат, тъй като не са 
констатирани връзки с докторантския труд на кандидата, а внимателното запознаване с 
трудове с близки или съвпадащи части от наименованията показва несъвпадане на 
съдържанието и е по-скоро развитие на идеи.  

Не се рецензират: една статия с тематика извън конкурса   (представена в Група 
показатели Ж, Показател 24 - Научни публикации, различни от представените при 
завършването на докторантурата; (учебник от 2019 г., предназначен за обучение в 
училищна мрежа (Група Е-Показател 20); две студии, разработени съвместно със 
студенти на НБУ и налични в Научния електронен архив на НБУ, посочени в  Група З-
Показател 37- Съвместна работа със студенти в изследователски и творчески проекти.  

Най-общо може да се дефинира, че научните интереси на кандидата обхващат 
широк кръг от теми, насочени основно, но не само, в областта на вътрешния контрол, 
счетоводството и одита. В по-конкретен план, изследванията му са насочени към: 
съвременния контрол в условия на дигитализация; вътрешния одит в публичния и 
частния сектор; вътрешния контрол в банките; фискалния контрол; значимостта на 
вътрешния контрол и одит в процесите на риск мениджмънта; одита на 
информационните технологии; контрол върху проекти; контролинга. 

1. Оценка на монографичния труд, включваща оценка на научните и 
научно-приложните приноси на автора.  

Хабилитационният труд на кандидата „Съвременният контрол в ерата на 
дигитализацията (2023) представлява комплексно и многоаспектно проучване на 
контрола във време, когато дигиталните технологии и свързаните с тях нови бизнес 
модели предполагат преразглеждане на счетоводните и контролни процеси с оглед 
подпомагане на мениджмънта. Това дефинира по-голямата тежест на практико-
приложността в приносните моменти на монографичното изследване. Основните 
теоретико-методологични направления на изследването включват взаимосвързани и 
следователно предопределящи се тематични области: кратко представяне на 
същностните характеристики на контрола, на неговите форми и разновидности; 
основните аспекти на съвременната дигитализация и дигиталната трансформация в 
счетоводството като предпоставка за дигитализиран контрол – вътрешен, външен 
(данъчен контрол и одита като оценъчен контрол); характеристика на възможните 
отрицателни последици от повсеместната дигитализация.  

Научно-методологическите и научно-приложните постижения на кандидата в 
монографичното изследване  могат да се групират в следните направления:  
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Първо, основателно може да се твърди, че изследването е от първите по тази 
съвременна тематика–дигитализацията на счетоводството и контрола. Като 
относим към допълването и обогатяването на теоретико-концептуалните рамки при 
изследване на счетоводството и контрола може да се отнесе анализа на съдържателните 
характеристики на контрола, неговата значимост и новите аспекти на взаимовръзката 
счетоводство-контрол в съвременните условия и процеси на дигитализация. В тази 
връзка се обосновава потребността от предварителен дигитален одит и се поставя 
въпроса за инвестиране в нови технологии в т.ч. и нови софтуерни продукти. Очертани 
са потребността и посоките на изменения в нормативната уредба по счетоводство и 
контрол с оглед постигане на по-добри резултати при дигиталната трансформация в 
тези области 

Второ, на база на обобщен преглед на проявленията на дигитализацията и 
свързаните с нея трансформации е осъществен практико-приложен детайлен анализ 
на отражението им върху счетоводството и контрола с оглед възможностите за: 
повишаване ефективността, ефикасността и качеството на самите работни процеси; 
улесняване на информационното обезпечаване на всеки етап от процесите на 
счетоводното отчитане и на контрола; осигуряване на необходимата прозрачност на 
процесите в хода на счетоводното отчитане и провеждане на различните видове и 
форми на контролна дейност.  

Трето, въз основа на проучването на въздействието на свързани с 
дигитализацията на счетоводството и контрола модели са разгледани актуалните 
въпроси за значимоста на контрола като консултант на мениджмънта, за 
киберсигурността, за адекватността на компетенциите на счетоводители и 
одитори в условия на дигитална трансформация. Обоснована е потребността от 
идентифициране на проблемни аспекти на професията счетоводител и одитор от 
позициите на различните генерации и мащабното навлизане на изкуствения интелект в 
сферата на отчетността, контрола и мениджмънта.   

2. Оценка на приносите в останалите приложени публикации, направени 
след назначаването на академичната длъжност „главен асистент“.   

Научните приноси в монографията, която не е представена като хабилитационен 
труд, статиите и научните доклади на д-р Пламен Илиев могат да се обобщят, акто 
следва: 

2.1. Приноси с научно-методологичен  характер: 

Първо, изследване на методологическо равнище на съществуващата взаимна 
връзка межу дигитализацията от една страна и счетоводството и контрола от 
друга. Приносните моменти могат обобощено да се дефинират като: изследване на 
мястото на контрола и одита в дигиталната трансформация (Показател 7- 20 и 27) и на 
електронния одит на информационните технологии (Приложение 7-22); разглеждане на 
възможностите за развитие на нови технологии (Индустрия 4.0) в счетоводството и 
контрола (Показател 7-12 и 26); обосноваване на потребността и възможностите за 
внедряване на дигиталните технологии в одита и котрола (Показател 7-14,18 и 26).   

Второ, изследване на управлението на риска и предотвратяване на измами и 
нередности: систематизация на концепции относно значимостта на вътрешния контрол 
и вътрешния одит за управление на риска и предотвратяване на измами (Приложение 7-
4,16 и 28); обобщаване на изискванията и условията за приложението на фискалния 
контрол върху стоки с висок фискален риск от Националната агенция за приходите 
(Показател 7-9); формулиране на правила и изисквания за електронна търговия особено 
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в условия на Ковид ограничения и необходимостта от контрол и одит върху 
участниците в нея (Показател 7-5 и 23).  

Трето, изследване на финансовия контрол, одит и надзор в т.ч. на контрола в 
публичния сектор: концептуално и по елементи разглеждане на финансовия контрол, 
одита и надзора (Показател Група Г-Показател 4); анализ и обобщаване на 
изискванията и предизвикателствата на вътрешния контрол в публичния сектор 
(Показател 7-1 и 5). 

Четвърто, анализ на проблемни аспекти на управлението и одита на 
средствата по европейските програми и фондове (Показател 7-8 и 19). 

Пето, анализ на новите аспекти в изискванията за съвместен на финансов 
одит и надзора над независимите одитори  (Показател 7-7; Група Г-Показател 4)  

2.2. Практико-приложни приноси: 

Първо, изследване на счетоводството, контрола и одита на отраслово 
равнище: анализ и систематизиране на методологическите особености на 
счетоводството в туризма (Показател 7-2); систематизация на концепции относно 
контрола и одита в маркетинга (Показател 7-13 и 21). 

Второ, изследване на счетоводството и контрола/одита на равнище 
организация: разглеждане на предизвикателствата на финансовия одит в организациите 
от обществен интерес (Показател 7-10); аспекти на концепцията за контролинг като 
система за управление на предприятията в условия на финансово-икономическа криза, 
породена от пандемията (Показател 7-25 и 29); мястото на одита и контрола при 
подбора, обучението и управлението на персонала в организацията (Показател 7-15); 
оценка на необходимостта от вътрешен контрол и нормативната му „подкрепа” в 
кредитните институции (Показател 7-3). 

Изследваните от кандидата проблеми се отличават с ясно формулирана теза и 
постигнати конкретни резултати с полезни предимно за методологията и  нейното 
практическо приложение обобщения, изводи и препоръки.  

3. Цитирания на кандидата от други автори 

За участие в конкурса д-р Илиев е представил справки за 15 на брой цитирания, 
от които: в монографии и колективни томове с научно рецензиране – 5; в неферирани 
списания с научно рецензиране – 101. 

Всички цитирания са в публикации в специализирана научна литература – 
специализирани монографии, издания на университети (ВТУ, НБУ, УНСС), доклади от 
научни конференции. При прегледа на конкретните случаи на позоваванията на 
монографичния труд и останалите публикации на кандидата се вижда, че те са от 
български учени, работещи в научната област – предмет на конкурса за доцент. Всичко 
това показва, че в нашата страна д-р Илиев е разпознаваем като автор в научната 
област, в която работи.  

4. Оценка на резултатите от участие в изследователски и творчески 
проекти и приложение на получените резултати в практиката  

В представения Доклад-самооценка и библиографско описание на 
доказателствения материал към Приложение №2 на Наредбата за развитие на 
                                                      
1 Справка „Анализ на цитирания и публикации – Библиотека НБУ, януари 2023 и Справка за Цитиращи 
публикации – Библиотека УНСС, 2023 г. 
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академичния състав в НБУ гл.ас. д-р Пламен Илиев не е отчел участие в 
изследователски и творчески проекти. 

ІII. Учебна и преподавателска дейност  

 Д-р Пламен Илиев изнася лекционни курсове в ОКС „Бакалавър“ и ОКС 
„Магистър“ на НБУ. Води курсове по „Финансов одит“, „Контролинг“, „Контролинг 
във финансовия сектор“, „Вътрешен контрол“, „Национални счетоводни стандари“, 
„Съдебно-счетоводни експертизи“, „Одиторски стандарти“, „Измами и злоупотреби във 
финансовото управление“, „Счетоводен документооборот“ и други. Кандидатът има 
учебна заетост превишаваща в пъти нормативната както по отношение на 
аудиторните, така и по отношение на тренинговите курсове. 

В учебната си дейност гл. ас. д-р Илиев, активно използва електронната 
обучителна система „Мудъл”. Във всеки един от водените курсове въвежда 
електронни учебни материали и прилага съвременни интерактивни средства и 
форми на обучение. Активно използва многокомпонентно текущо on-line 
оценяване. 

Справката за резултатите от анкетните проучвания на мнението на 
студентите за равнището на преподаване показва отлична средна оценка за 
кандидата 4,50 при максимална оценка 5,002.  

За целите на учебния процес д-р Илиев през 2020 год. е разработил 
електронно учебно помагало с наименование „Съдебни експертизи. Съдебно-
икономически експертизи”, което е достъпно на електронната платформа Мудъл. Към 
водените от него курсове по контролинг, съдебно-счетоводни експертизи и одитиране 
на финансови отчети за студентите са достъпни авторски учебни материали.  

Активно работи със студентите, ръководи дипломанти и рецензира 
магистърски и бакалавърски тези. Съвместно със студенти са разработени 2 студии 
„Актуални проблеми при прилагането на одита”(2019) и „Контролингът в управленrето 
на публичния сектор”(2021), които са достъпни в Научния електронен архив на НБУ. За 
петгодишния период на атестиране кандидатът е бил научен ръководител на 35 
дипломанти, рецензирал е 93 тези и е участвал в множество комисии за държавни 
изпити, защити на стажове и други. 

В представения Доклад-самооценка и библиографско описание на 
доказазателствения материал към Приложение №2 на Наредбата за развитие на 
академичния състав в НБУ гл.ас. д-р Пламен Илиев не е отчел работа със студенти 
по Програма „Еразъм“.  

IV. Административна и обществена дейност  

От Справката–самооценка е видно, че д-р Пламен Илиев  е участвал редовно в 
заседанията на департаментния и програмния съвети, спазвал е приемното време 
и редовно е провеждал занятията си. Участвал е в различни екипи за 
усъвършенсване на обазователните програми в НБУ-бакалавърски, магистърски и 
докторска програма „Счетоводна дейност, контрол и анализ на стопанската дейност 
(счетоводство и контролинг)”. 

Участвал е в обучение на преподавателите от НБУ за работа с Мудъл и Playscan. 

Д-р Илиев е лицензиран оценител/вещо лице на финансови вземания, цели 
предприятия и земеделски земи, член е на Камарата на независимите оценители в 
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България, ликвидатор, вещо лице-експерт в Агенцията по вписвания, а също и 
вещо лице в Софийски градски съд и Софийски военен съд по съдебно-икономически 
и съдебно-счетоводни експертизи. Той членува и в Асоциацията на проверители за 
икономически измами. 

Пламен Илиев е участвал активно в кандидат-студентски кампании за 
привличане на студенти в НБУ. 

V. Лични впечатления от кандидата 

Познавам д-р Илиев от назначаването му в НБУ. Личните ми впечатления са, че 
той е отговорен и инициативен в работата си. Ползва се с авторитет между колегите си 
и с добро име между студентите, поддържа добри контакти със специалисти от 
практиката. 

VІ.Мнения, препоръки и бележки по дейността и постиженията на 
кандидата  

Представените за рецензиране научни публикации на д-р Илиев са разработени 
на солидна теоретична основа и анализ на богат емпиричен материал. Съдържащите се 
в тях тези и практически препоръки са добре аргументирани.  

Към неговата бъдеща научна и  преподавателска дейност могат да се отправят 
следните препоръки: 

 да разшири теоретичните основи на изследванията си и да формулира 
по-обобщено съществените си приноси  ; 

 да продължи да публикува учебници и учебни пособия по преподаваните 
от него учебни дисциплини; 

 да публикува в издания, реферирани и индексирани в световноизвестни 
бази данни; 

 да участва в изследователски проекти. 

 

Заключение 

Кандидатът за заемане на академичната длъжност „доцент” отговаря 
изцяло на изискванията на ЗРАСРБ, Правилника за неговото прилагане, както и 
на Наредбата за развитие на академичен състав на Нов български университет, 
което ми дава основание да предложа избора на гл. ас. д-р Пламен Кимонов Илиев 
за заемане на академичната длъжност „доцент“ по професионално направление 
3.8 Икономика (Счетоводство, контролинг и одит), научна област 3.„Социални, 
стопански и правни науки”.  

  

 

      

                                                                                              проф. д-р Иванка Данева 

        15/02/2024 

        София 

                  

 


